
COMMENT VOUS Y PRENEZ-VOUS POUR BIEN 
TRANSMETTRE  DANS VOTRE ENTREPRISE ?

On vous donne nos tips…



RÉVÉLER L’EXPERIENTEL
Repérer les tops et les flops liés à l’expérience, 

les compétences implicites de l’expert, les 
trucs et astuces du métier ou du process…



FORMALISER SAVOIRS & EXPÉRIENCE
En intégrant de manière pragmatique et 
opérationnelle le tacite et l’expérientiel



PILOTER/ANIMER LA TRANSMISSION
Fédérer les bons acteurs, motiver, ajuster, 

déployer et …évaluer objectivement la 
transmission effective.



DÉPLOYER LES BONNES PRATIQUES 
DE TRANSMISSION



ET SI…JE VOUS TRANSMETTAIS 
TOUTES MES ASTUCES LORS D’UN 

SERIOUS GAME ?
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SKILL ISLAND
DÉCOUVREZ LE SERIOUS GAME  DÉDIÉ A

 

LA TRANSMISSION  DES 
COMPÉTENCES
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UN SERIOUS GAME
POUR QUI ?

• ÉQUIPES RH / DIRIGEANTS
• MANAGERS OPÉRATIONNELS

et toute personne sensible à la 
préservation du capital humain !
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UN SERIOUS GAME
POUR QUELLES ENTREPRISES ?

• TOUS TYPES D’ORGANISATIONS
• TOUS SECTEURS CONFONDUS

Le thème universel du jeu parle à 
toutes les équipes, il est tout terrain !
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POURQUOI JOUER ?

• Faciliter les prises de conscience sur la  transmission 
des compétences

• Assimiler les notions clés de la transmission

• Faire le lien avec le quotidien professionnel

• Intégrer des idées concrètes pour mettre en place la 
transmission dans vos équipes

et ainsi développer l’entreprise apprenante !
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COMMENT JOUER ?

• 1 JEU DE PLATEAU
• UNE DEMI-JOURNÉE
• POUR 4 A 6 PARTICIPANT.ES
(ou plus)

Facile à organiser et animé par une spécialiste en 
transmission des compétences qui vous partagera ses 
trucs et astuces  du quotidien !
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SKILL ISLAND*   -  Le concept 

L’univers de «Skill Island, Mission Transmission est 
volontairement décalé et déconnecté du monde de 
l’entreprise. Le Story Telling nous amène au coeur d’un 
naufrage dans un océan déchaîné. Ainsi, quel que soit son 
secteur d’activité ou son métier, chacun se reconnaîtra dans 
les compétences à acquérir pour survivre sur Skill Island. 
Mission Transmission consiste à développer les bons réflexes 
pour transmettre les compétences aux générations suivantes. 
Les joueurs font ainsi le lien avec les enjeux de transmission 
dans leur quotidien professionnel.
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HELLO, JE SUIS MADAME TRANSMISSION

J’interviens dans  les organisations et auprès des équipes 
pour sensibiliser, détecter, sauvegarder et transmettre le  
capital humain lié à  l’expérience de vos experts !

Violette CLABEC

06.89.62.69.94
www.madametransmission.com
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*Droits d’auteurs
Le serious game Skill Island, Mission Transmission est une oeuvre de 
co-création développée et commercialisée par Sophie Roquette et 
Hélène Lestienne. Les supports remis ou utilisés sont protégés au titre 
de la propriété intellectuelle. Toute reproduction, diffusion ou 
exploitation hors du cadre défini dans l’offre commerciale est 
strictement interdite, sauf autorisation expresse et écrite des deux co-
autrices. Ce jeu est inspiré de la méthode TFC® mais ne s’y substitue 
pas et seule la société IMPLICIT est en mesure de former et permettre 
l’utilisation et l’exploitation de la méthode TFC®. 
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